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UvoD /

Temeljem SkupStine odrzanoj 18.12.2023. godine predsjednik Udruge DIH Agrihrana
Hrvatska donio je Plan ravnopravnosti spolova za razdoblje od 2023.-2027. godine. /

Udruga DIH Agrihrana Hrvatska nevladina je udruga osnovana s ciljem poticanja uvodenja
i unapredivanja najnovijih tehnoloskih znanja u prehrambenom sektoru. Digitalni inovacijski hub
'AgriHrana Hrvatska' je neprofitna umrezena organizacija hrvatskih istrazivackih, javnih institucija
i privatnih tvrtki sa zajedni¢kim ciljem sukreiranja i implementacije tehnoloskih inovacija te
njihove implementacije u stvarni zivot. DIH djeluje kao sveobuhvatno mjesto za struc¢nost,
smjernice, podrsSku i specijalizirane usluge vezane uz inovacije. To je jedini hrvatski DIH koji se
izravno fokusira na poljoprivredu, akvakulturu i prehrambene tehnolosSke inovacije, dokazujudi
nacionalne i medunarodne partnere s lokalnim znanjem i iskustvom i specijaliziranomizvrsnoSc¢u.
AgriFood Hrvatska olakSava strateSka partnerstva i omogucuje mogucnosti prekogranicne
suradnje za projekte, startupe i mala i srednja poduzeéa koja rade s digitalno temeljenim
tehnologijama, kao i sluze industriji i implementaciji tih rjeSenja. Aktivnosti AgriFood Hrvatska
neprofitne su i usmjerene na poticanje gospodarskog rasta ¢lanova mreze, partnera i drugih
korisnika. NaSi kapaciteti oCituju se u broju zaposlenika i vise od 5 uspjesSno provedenih projekata
financiranih putem razli¢itih programa i fondova EU. /

U Udruzi DIH Agrihrana Hrvatska smatramo kako je ravnopravnost spolova jedna od
najvisih i temeljnih vrednota modernog drustva. Njome se osigurava jednaka prisutnost Zena i
muskaraca u svim podrudjima javnog i privatnog Zivota, jednak status, jednake moguénosti za
ostvarivanje svih prava, i jednaka korist od ostvarenih rezultata. Sposobnosti, Zelje i potrebe Zena
ili muSkaraca u uvjetima ravnopravnosti jednako se cijene i favoriziraju, a uvodenje nacela
ravnopravnosti spolova u obrazovanju, zdravstvu, javhom informiranju, socijalnoj politici,
zaposSljavanju, poduzetnistvu, procesima odlucivanja, obiteljskim odnosimaii sl. definirano je kao
cilj EU. /
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In the Association DIH Agrifood Croatia, we believe that gender equality is one of the
highest and fundamental values of modern society. It ensures the equal presence of women and
men in all areas of public and private life, equal status, equal opportunities to exercise all rights,
and equal benefit from the achieved results. The abilities, wishes and needs of women or men in
conditions of equality are equally valued and favored, and the introduction of the principle of
gender equality in education, health, public information, social policy, employment,
entrepreneurship, decision-making processes, family relations, etc. is defined as an EU goal .

Ovaj Plan je donesen kako bi se unutar naSe organizacije istaknula jednakost spolova koja
poboljSava kvalitetu rada, potaknulo stvaranje boljeg radnog okruZenja koje omogucuje kvalitetno
vodenje projekata i provedbu projektnih aktivnosti Sto dovodi do maksimiziranja potencijala i
talenata svih zaposlenika i zaposlenica, osiguravajuci im primjereno vrednovanje i priznavanje
sposobnosti i rezultata rada. /

This Plan was adopted in order to emphasize gender equality within our organization,
which improves the quality of work, to encourage the creation of a better working environment
that enables quality project management and the implementation of project activities, which
leads to maximizing the potential and talents of all employees, ensuring their appropriate
evaluation and recognition abilities and work results.

Nacela rodne ravnopravnosti ugradena su u sve interne dokumente i svakodnevnu praksu
rada Udruge DIH Agrihrana Hrvatska od osnivanja do danas, a ovaj Plan donosi mjere koje ¢e
pridonijeti zadrzavanju takve prakse. /

The principles of gender equality have been incorporated into all internal documents and
the daily practice of the work of the DIH Agrifood Croatia Association since its foundation until
today, and this Plan introduces measures that will contribute to maintaining such practice.
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INSTITUCIONALNI OKVIR /

Europska unija /

Ravnopravnost spolova jedno je od temeljnih naCela pravne steCevine Europske unije
(dalje u tekstu: EU), a osiguranje jednakih mogucnosti i suzbijanje spolne diskriminacije opci cilj i
sastavni dio svih njezinih programa i politika. /

Pravni poredak EU gradanima jamci antidiskriminacijsku zastitu, kroz tzv. Osnivacke
ugovore — Ugovor o Europskoj uniji i Ugovor o funkcioniranju Europske unije koji sadrze odredbe
koje vrijednosno odreduju vaznost nacela jednakosti te zabranjuju diskriminaciju, kroz jamstva
sadrzana u nizu direktiva, i to: /

¢ Direktiva 2006/54/EC o implementaciji nacela jednakosti prilika i jednakog postupanja
prema muskarcima i Zenama u podrucju zapoSljavanja i radnih odnosa;

eDirektiva 2004/113/EC o implementaciji nacela jednakog postupanja izmedu
muskaraca i Zena u pristupu i opskrbi trziSnim dobrima i uslugama;

¢ Direktiva 96/34/EC o okvirnom sporazumu glede roditeljskog dopusta;

¢ Direktiva 92/85/EEC o uvodenju mjera poticanja poboljSanja sigurnosti i zdravlja na
radnom mjestu trudnih radnica i radnica koje su nedavno rodile ili koje doje;

¢ Direktiva 86/613/EEC o primjeni nacela jednakosti u postupanju izmedu muskaraca i
Zena ukljuéenih u radnu aktivnost, ukljuéujuéi i poljoprivredu, temeljem statusa
samozaposlenih i o zastiti samozaposlenih Zzena tijekom trudnocée i porodiljskog dopusta;

¢ Direktiva 79/7/EEC o progresivnoj implementaciji nacela jednakosti u postupanju
izmedu muskaraca i Zena u podrucju socijalnog osiguranja;

¢ Direktiva 2000/43/EC o implementaciji nacela jednakog postupanja izmedu osoba bez
obzira na njihovo rasno ili etni¢ko podrijetlo;

¢ Direktiva 2000/78/EC o op¢em okviru za jednakost u postupanju u radnim odnosima i
struci;

/
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Povelja o temeljenim pravima Europske unije objavljena u Sluzbenom listu EU 7. lipnja
2016. godine zabranjuje bilo kakvu diskriminaciju na temelju spola, rase, boje koze, etnickog ili
socijalnog podrijetla, genetskih osobina, jezika, vjere ili uvjerenja, politickoga ili bilo kakvoga
drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rodenja, invalidnosti, dobi ili spolnog
usmjerenja, drzavljanstva te odreduje da ravnopravnost Zzena i musSkaraca mora biti osigurana u
svim podrucjima, uklju€ujuci zapoSljavanje, rad i pla¢u, dok nacelo ravnopravnosti ne sprjecava
zadrzavanje ili usvajanje mjera kojima se predvidaju posebne pogodnosti u korist nedovoljno
zastupljenog spola. /

Vije¢e Europske Unije donijelo je Zaklju¢ke o Europskom paktu za ravnopravnost spolova
za razdoblje od 2011. — 2020. godine a potom i Strategiju o ravnopravnosti spolova 2020.-2025.
koja predstavlja ciljeve politike i aktivnosti za postizanje znacajnog napretka do 2025. godine
prema rodno ravnopravnoj Europi. Cilj je unija u kojoj su Zene i muskarci, djevojke i dje¢aci, u svoj
svojoj razlicitosti, slobodni da slijede svoj odabrani zivotni put, imaju jednake moguénosti za
napredovanje i mogu ravnopravno sudjelovati i voditi europsko drustvo. lako nejednakosti i dalje
postoje, EU je postigla znaCajan napredak u ravnopravnosti spolova tijekom posljednjih
desetlje¢a. To je rezultat zakonodavstva o jednakom tretmanu, rodno osvijeStene politike i
integracije rodne perspektive u sve druge politike i specificne mjere za napredak zena. /
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Republika Hrvatska /

Ravnopravnost spolova je do donosenja prvog hrvatskog Zakona o ravnopravnosti spolova
2003. godine bila regulirana Ustavom RH i medunarodnim ugovorima koji su Cinili dio unutarnjeg
pravnog poretka RH. Zakonom o ravnopravnosti spolova utvrduju se opée osnove za zaStitu i
promicanje ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka RH, te se definira i
ureduje nacin za$tite od diskriminacije na temelju spola i stvaranje jednakih moguénosti za Zzene
i muskarce, ¢ime je na definiranje i primjenu nacela ravnopravnosti stavljen snazniji naglasak.
Jednakost u tom kontekstu ne podrazumijeva da ¢e muskarci i Zene postati isti, veé¢ da prava,
odgovornosti i prilike ne smiju ovisiti o tome da li je osoba rodena kao muskarac ili Zena te da su
interesi, potrebe i prioriteti pojedinaca neovisno o spolu uzeti u obzir, uz prepoznavanje razlika. /

U podrucju antidiskriminacijskog prava relevantni nacionalni propisi su primarno: /

1. Ustav, NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14,
koji u ¢l. 3. propisuje: Sloboda, jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravhopravnost spolova,
mirotvorstvo, socijalna pravda, posStivanje prava ¢ovjeka, nepovredivost vlasniStva, ouvanje
prirode i Covjekova okoliSa, vladavina prava i demokratski viSestranacki sustav najviSe su vrednote
ustavnog poretka RH i temelj za tumacenje Ustava. /
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2. Nacionalna politika za ravnopravnost spolova, koja predstavlja osnovni strateSki dokument
Republike Hrvatske koji se donosi s ciljem s ciljem stvaranja uvjeta za ravnopravnije drustvo
putem uspostave jednakih moguénosti za sve gradane i gradanke. Trenutno je u tijeku izrada
Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2021. do 2027. godine i pripadajuceg
Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana, za razdoblje od 2021. do 2024. godine. /

3. Zakon o ravhopravnosti spolova, NN 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017, koji
propisuje da su Zzene i muskarci jednako prisutni u svim podrucjima javnog i privatnog zivota, da
imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od
ostvarenih rezultata. Zabranjuje se svaka izravna ili neizravna diskriminacija na osnovi spola,
temelju brac¢nog i obiteljskog statusa, nepovoljnije postupanje prema Zenama na osnovi trudnoce
i materinstva smatra se diskriminacijom. Zabranjuje se diskriminacija na temelju spolne
orijentacije. Sva su javna tijela duzna u svim fazama planiranja, donoSenja i provedbe pravnih
akata, odluka ili akcija, ocjenjivati i vrednovati ucinke tih akcija na polozaj Zena, odnosno
muskaraca, radi postizanja stvarne ravnopravnosti zena i musSkaraca te provoditi programe
izobrazbe o ravhopravnosti spolova za svoje radnike i radnice. Obveza primjene rodno osjetljivog
jezika podrazumijeva rodno osjetljive nazive radnih mjesta te diploma kao i uklanjanje seksizama
iz jezika. lzrazi koji se koriste u hrvatskim propisima, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski spol. /

4. Zakon o suzbijanju diskriminacije NN 85/08, 112/12, koji zabranjuje diskriminaciju u svim
podrugjima druStvenog Zivota, a naroCito u regulatornim podruc¢jima rada i zapoS$ljavanja,
obrazovanja, znanosti i sporta, socijalne sigurnosti, zdravstvene zastite, pravosuda i uprave,
stanovanja, javnog informiranja i medija, pristupa dobrima i uslugama te pruzanju istih, ¢lanstvu
i djelovanju u sindikatima, politickim strankama te sudjelovanju u kulturnom i umjetni¢kom
stvaralastvu. /
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5. Zakon o radu, NN 93/14, 127/17 i 98/19, koji propisuje obvezu poslodavca isplatiti jednaku
plac¢u radnici i radniku za jednak rad i rad jednake vrijednosti (klju¢no i strateSko pitanje za
postizanje ravnopravnosti Zzena i muskaraca uopce, nacelo jednakosti pla¢a sadrzano je joS u
osnivackim ugovorima EU od 1957. godine), Citavu glavu posvecuje zastiti trudnica, roditelja,
posvojitelja i nesposobnosti za rad kao i za$Stiti dostojanstva radnika od diskriminacije i
uznemiravanja.

U svim javnim natjeCajima za zasnivanje radnog odnosa, obvezna je naznaka: Na natjeCaj se mogu
prijaviti osobe oba spola. /

6. Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, NN 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,59/17,
37/20; /

7. Obiteljski zakon NN 103/15, 98/19; /

8. Zakon o znanstvenoj djelatnostii visokom obrazovanju, NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
02/07,46/07,45/09,63/11,94/13,139/13,101/14,60/15,131/17, koji medu temeljnim nacelima
navodi postivanje i afirmaciju ljudskih prava. /
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ANALIZA TRENUTNOG STANJA U ORGANIZACUI /

Prema Statutu Udruga DIH Agrihrana Hrvatska je nevladina i neprofitna organizacija koja
djeluje na podrucju Republike Hrvatske, Europske unije i drugih zemalja europskog kontinenta.
Udruga se zalaze za poticanje uvodenja i unapredivanja najnovijih tehnoloskih znanja u
prehrambenom sektoru. Ciljane skupine su akademska zajednica, djeca, gradani, inovatori, mali
i srednji poduzetnici i obrtnici, mladi odgojno-obrazovne ustanove, poljoprivrednici, ribari,
poslodavci, poslovne organizacije, regionalna ili lokalna samouprava, ruralno stanovnistvo,
studenti, udruge i gradanske inicijative i ostali. /

Ravnopravnost spolova promice se na nacin da se u svim aktivhostima daju jednake
mogucénosti sudjelovanja zenama i muskarcima u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 59/17). Odabir svih zaposlenika/ica uklju¢enih u projekte, suradnika/ica i ostalih
sudionika/ica u pojedinim aktivhostima (znanstvenika/ica i stru¢njaka/inja) vrSi se iskljuc¢ivo
temeljem njihove strucnosti. /

Zaposljavanje u Udruzi DIH Agrihrana Hrvatska provodi se sukladno Zakonu o radu (NN
93/14,127/17,98/19) te usvojenim internim aktima i procedurama bez ikakve izravne ili neizravne
rodne diskriminacije pri odabiru kandidata. Kandidati se odabiru sukladno trazenim
kvalifikacijama, iskustvu i kompetencijama, neovisno o dobi i spolu. Sukladno navedenom,
zabranjena je diskriminacija kod kriterija odabira kandidata, uvjeta pri zapoSljavanju i
napredovanju. Kriteriji napredovanja su transparentni i jednaki za sve zaposlenike Udruge DIH
Agrihrana Hrvatska, a ovise o radnim rezultatima pojedinaca bez obzira na dob i spol. /
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Mjere uspostave ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota definirane su Zakonom o
radu s kojim su zaposlenici upoznati. Politika jednake plac¢e utvrdena je Zakonom o radu. /

Plac¢a ne ovisi 0 spolu, Sto podrazumijeva jednaku placu za jednaku slozenost posla. /

Koristenje rodiljnog i roditeljskog dopusta unutar omoguceno je i musSkarcima i Zenama.
Osobi koja se vra¢a na rad sa rodiljnog ili roditeljskog dopusta pruza se mogucénost povratka na
isto radno mjesto uz pomoc¢ oko ponovne prilagodbe. Roditeljima male djece omogucéuje se
fleksibilno radno vrijeme i rad od kuée kad god je to moguce. Udruga ¢e nastaviti provoditi ove
prakse jer ¢e iste pridonijeti jacanju sigurnosti i samopouzdanja djelatnika i djelatnica, povecati
zadovoljstvo na poslu $to dugoroc¢no dovodi do povecanja produktivnosti i inovativnosti
djelatnika. /

Na dan 18.12.2023. u Udruzi DIH Agrihrana Hrvatska je zaposleno 7 osoba, od ¢ega 4
muskarcai 3 zene. /
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= Zene

= Muskarci

SL.1. Struktura zaposlenika po spolu u Udruzi DIH Agrihrana Hrvatska /

Fig. 1. Structure of employees by gender in the Association DIH Agrifood Croatia

Medu zaposlenicima Udruge DIH Agrihrana Hrvatska, 3 s visokom, 4 je magistara znanosti.
Od toga su 2 zaposlenice s visokom stru¢nom spremom, a 1 magistra znanosti. /

Among the employees of the DIH Agrifood Croatia Association, 3 have a university degree,
4 have a Master of Science. Of these, 2 employees have a university degree, and 1 has a master's
degree.

Prema Statutu Udruge, Udrugu zastupaju predsjednik/ica, dopredsjednik/ica i tajnik/ica.
Od ostalih tijela prema Statutu postoji SkupsStina i Likvidator. Predsjednik i dopredsjednik Udruge
su muskog spola, dok je Tajnik Udruge i Likvidator Zenskog spola. SkupsStina se sastoji od svih
¢lanova Udruge. /

According to the Statute of the Association, the Association is represented by the
president, vice-president and secretary. Among the other bodies according to the Statute, there
is the Assembly and the Liquidator. The President and Vice President of the Association are male,
while the Secretary of the Association and the Liquidator are female. The Assembly consists of all
members of the Association.

Promice se ravnopravno sudjelovanje Zena i muSkaraca u tijelima Udruge. /

The equal participation of women and men in the bodies of the Association is promoted.

BIIE AgriFoodCroatia
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PLAN PROVEDBE MJERA /

Institucionalno upravljanje /

1.1.Imenovanje povjerenika/povjerenice za ravnopravnost spolova

e Povjerenika/povjerenicu imenovati ¢e Skupstina Udruge
¢ Povjerenik/povjerenica biti ¢e imenovan/a na mandat od 4 godine

Ciljevi mjere: Putem djelovanja povjerenika/povjerenice sve organizacijske i upravljacke strukture
Udruge DIH Agrihrana Hrvatska, ukljucujuci i one najviSe, biti ¢e predano i trajno ukljuc¢ene u
razmatranje rodnih politika i njihov utjecaj na opcu strategiju te ¢e u tom smislu osigurati potrebne
ljudske i materijalne (financijske) kapacitete. Opredjeljenje za jednakost, jednake mogucnosti i
suprotstavljanje rodnoj diskriminaciji biti ¢e i dalje prioritet.

Vremenski okvir provedbe mjere: prosinac 2023. - 2027./

Ljudski potencijali /

1.2.Informiranje zaposlenika o postoje¢im mjerama, pravima i uslugama za zaposlenike

Informiranje ¢e s provoditi putem izravne komunikacije na internim sastancima te
obavijestima na info-plogi

Svi  potrebni dokumenti dostupni su na uvid zaposlenicima putem
povjerenika/povjerenice

Ciljevi mjere: Udruga DIH Agrihrana Hrvatska ¢e putem djelovanja povjerenika/povjerenice za
ravnopravnost spolova omoguditi pristup informacijama i pruzati savjetodavnu podrsku
radnicima koji imaju potrebu za koriStenjem nekih od mehanizama predvidenih nacionalnim
zakonodavstvom ili internim pravilnicima te brinuti o organizaciji internih radionica na teme koje
ocijeni potrebnim.

Vremenski okvir provedbe mjere: prosinac 2023. — prosinac 2027./
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Komunikacija /

1.3.Edukacija o upotrebi rodno osjetljivog jezika za sve djelatnike/djelatnice

e Organizirati edukaciju svih djelatnika/djelatnica na internom sastanku
e Edukaciju ¢e provesti povjerenik/povjerenica za ravnopravnost spolova

Ciljevi mjere: Edukacija i informiranje djelatnika o potrebi uporabe rodno osjetljivog jezika u
komunikacijskim materijalima putem svih komunikacijskih kanala koje koristi Udruga DIH
Agrihrana Hrvatska (sluzbeni dopisi, priop¢enja, objave na webu i drustvenim mrezamai dr.)

Vremenski okvir provedbe mjere: prosinac 2023. - prosinac 2024.

/

Seksizam i seksualno uznemiravanje /

1.4.Prevencija seksizma i seksualnog uznemiravanja

e JacCanje postojeceg sustava i jacanje povjerenja zaposlenika/ca u upravu i organizacijske
strukture Udruge DIIH Agrihrana Hrvatska

Ciljevi mjere: Seksizam i seksualno uznemiravanje i diskriminacija najstroze su zabranjenii prijave
za takva djela tretiraju se s najve¢om paznjom te je osnovni cilj ove mjere osnazivanje djelatnika i
uprave kroz informiranje o postojec¢im protokolima, zakonima i propisima s ciljem prevencije.

Vremenski okvir provedbe mjere: prosinac 2023. — prosinac 2027 /
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e Strengthening the existing system and strengthening the trust of employees in the
management and organizational structure of the Association DIIH Agrifood Croatia

Objectives of the measure: Sexism and sexual harassment and discrimination are strictly
prohibited and reports of such acts are treated with the utmost care, and the main goal of this

measure is to empower employees and management through information on existing protocols,
laws and regulations with the aim of prevention.

Time frame for the implementation of the measure: December 2023 — December 2027

B AgriFoodCroatia
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ZAKLJUCAK /

Udruga DIH Agrihrana Hrvatska ¢e i dalje promicati djelovanje u skladu s naéelom
valorizacije zasluga i profesionalnosti, transparentnosti, 0sobnog i znanstvenog integriteta te
nastaviti dosadasnju dobru praksu u otklanjanju predrasuda i promicanju jednakih moguénosti,
posebice imajuci na umu utjecaj koji ravnopravnost spolova u praksi ima na reputaciju i
privianost Udruge mladim kolegama ¢ija karijera tek poéinje. /

Sve organizacijske i upravijatke strukture Udruge, biti ¢e predano i trajno ukljuéene u
razmatranje rodnih politika i njihov utjecaj na opcu strategiju te ée u tom smislu osigurati potrebne
ljudske i materijalne (financijske) kapacitete. Opredjeljenje za jednookost, jednake moguénosti i
suprotstavijanje rodnoj diskriminaciji biti ¢e i dalje nas prioritet. /

U/ 11 Sibeniku, 20.12.2023.
Matija Bumbak, predsjednik Udruge /
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